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[STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun dsttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basti@in yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birini vafe, Tirk s, Tk
cumhuriyetini, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Meveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, enkymedl hzinendinstkbaldedah, e bu
azineden, mahrum etmek iteyece,dahili ve hrici
bedhahlarin ofacakt. B gUn, stlalve cumhuryed midafaa
mechuriyefing dsersen, vazieye afimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin!
Burimkan ve gerait, ok namisalt bir mahiyette fezahir
edebi,stal ve cuhuriyetine Kastedecek dlmanlr
Diin diinyada emsali grilmemis bir galibiyetin mimessil
Olablrer. Cebren ve hile e aziz vatanim, b kaleler zapt
¢dlimis,bitin tersaneleine girimi, bitin ordulan dagihims
e memleketin her kisestbilil gl edimis olabilir. Btin bu
eratten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahifinde,ifdara sahip ofanlar gaflt ve dalalt ve hatta
iyanet cinde bulunabilirlr,Hattabu tidar sahpler sahsi
menfaatein, mistevlernsiyast emelleiyle evhit edebilrer.
Nille, ke  zaruret cinde harap v bitap igmi olabiler

Ey Tk st evladft, b ahval vegeratnde
dlahi, vafen; Tirkistklal ve cumhuriyetinkurtarmaktl
Nuhtag leugun kuret, damarlarndaki aslkanda, meveutur
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi:Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA

ilgesi: SINCAN

Adres: Selguklu mah. Giizelgah cad. no 150 /A SINCAN

https://www.google.com/search?q=%C5%

9Fehit+zafer+er+imam+hatip+ortaokulu+si

Cografi Konum (link)*:

ncan&rlz=1C1EJFA enTR780TR780&0g=%C

5%9Fehit&ags=chrome.0.69i59i69i57i0I5j6

9i61.5334j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Telefon Numarasi: 03122630075

Faks Numarasi: 03122630076

e- Posta Adresi: 762297 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://sincansehitzafereriho.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 762297 OgretimSekli: ~ |. Tam Gin Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2016/2017 Toplam Calisan Sayisi * 45

Kiz 297 Kadin 27
Ogrenci Sayisi: Erkek 244 Ogretmen Sayisi | Erkek 9

Toplam 541 Toplam 36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :70
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* 114.426 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 2



https://www.google.com/search?q=%C5%9Fehit+zafer+er+imam+hatip+ortaokulu+sincan&rlz=1C1EJFA_enTR780TR780&oq=%C5%9Fehit&aqs=chrome.0.69i59j69i57j0l5j69i61.5334j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=%C5%9Fehit+zafer+er+imam+hatip+ortaokulu+sincan&rlz=1C1EJFA_enTR780TR780&oq=%C5%9Fehit&aqs=chrome.0.69i59j69i57j0l5j69i61.5334j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=%C5%9Fehit+zafer+er+imam+hatip+ortaokulu+sincan&rlz=1C1EJFA_enTR780TR780&oq=%C5%9Fehit&aqs=chrome.0.69i59j69i57j0l5j69i61.5334j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=%C5%9Fehit+zafer+er+imam+hatip+ortaokulu+sincan&rlz=1C1EJFA_enTR780TR780&oq=%C5%9Fehit&aqs=chrome.0.69i59j69i57j0l5j69i61.5334j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=%C5%9Fehit+zafer+er+imam+hatip+ortaokulu+sincan&rlz=1C1EJFA_enTR780TR780&oq=%C5%9Fehit&aqs=chrome.0.69i59j69i57j0l5j69i61.5334j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
http://sincansehitzafereriho.meb.k12.tr/




Gagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecgilmez, ertelenmez ve

kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda sirekli gelisime acik, nitelikli

insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dl¢llebilir
ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planh sekilde gergeklestirilecek atilimlar; Ulke bazinda planh bir gelismenin ve

basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi;
Ulkemizin ekonomik, sosyal, kiltirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢lide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde siirdirebilmesi ve kamu yénetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksaklklarin ¢6éziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 0Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yilritilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

ISMAIL HAKKI BAL

Okul Mudiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

iSMAIL HAKKI BAL MUDUR MEHMET KAGIZMAN OGRETMEN

SAVAS BOYRAZ MUDUR YRD. AYSEGUL DURDU OGRETMEN

MERYEM CIRIK REHBER OGRT. GULSUM KiBAROGLU OGRETMEN

TAYFUN YAZAR OGRETMEN ORHAN ATMACA OGRETMEN

SEVGI CALISKAN OGRETMEN AYSEGUL BEKTAS OGRETMEN

AYSE TASAN OGRETMEN

ARZU ER OKUL AILE BIR. BSK. MERAL ORUC OKUL AILE BIRLIiGi
YONETIM KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALizi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

A. Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 15 Temmuz 2016 da fet6 tarafindan gergeklestirilen hain darbe girisimi sonrasi, Sincan ilgesi Andigen Mahallesi Giizelgah Sokakta bulunan
eski fetd dershanesi’nin Milli Egitim Bakanhgr’na devredilmesi ile 15 Temmuz $ehitleri imam Hatip Ortaokulu olarak 5. Siniflarda 87 6grenci ile 2016-2017 Egitim Ogretim
yilinda egitim hayatina baslamistir.

Daha sonra alinan kararla okulumuzun adi Sincan Sehit Yasin Bahadir Yiice imam Hatip Ortaokulu olarak degistirilmistir. 2017 yili Haziran ayinda alinan kararla
Sincan ilgesi Selguklu Mahallesi Giizelgah Sokakta bulunan Erkan-Volkan Yigit Anadolu imam Hatip Lisesi ek binasina tasinmistir. 2017 yil Agustos ayinda alinan kararla
okulumuzun adi Sincan Sehit Zafer Er imam Hatip Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Anasinifinda 3 Sube, 5. Siniflarda 4 ,Sube, 6. Siniflarda 4, 7. SINIFLARDA 6 ,8. SINIFLARDA 5 Sube olmak iizere

toplam 541 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.



Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi 3 3
Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 9 27 36
Rehber Ogretmen 2 2
idari Personel 4 1 5
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari | 15 29 44
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 7 Cok Amagli Salon yok
Derslik Sayisi 19 Gok Amagli Saha var
Derslik Alanlari (m2) 20 Katiphane var
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari var
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari var
idari Odalarin Alani (m2) 18 is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 760 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 990

Okul Kapali Alan (m2) 5320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?%) 0

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 42

11

 Agiklama [FI1]:




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 28 28 7/8 20 20
5/B 29 29 7/C 20 20
5/C 28 28 7/D 20 20
5/D 28 28 7/E 28 28
6/A 28 28 7/F 28 28
6/B 28 28 8/A 26 26
6/C 28 28 8/B 25 25
6/D 28 28 8/C 26 26
7/A 22 22 8/D 26 26
8/E 24 24
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 19 TV Sayisi yok
Masalisti Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 20 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 5 internet Baglanti Hizi 16 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 93132 88917
2023 68452 52636
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PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak lizere ¢gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OCRETMEN e

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari: Ogrenci Anketi Sonuclari:

400

350

300

250

200

150 -

100 -

50 -~

o .

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

= Katiliyorum (4 puan)
 Kararsizim (3 puan)
Kismen Katiliyorum

(2 puan)

® Katilmiyorum (1 puan)

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile

getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlari

oynanmaktadir.

Olumsuz yonlerimiz: Kullip ¢calismalarina severek katihmin azhg:.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz :

Ogretmen Anketi Sonuglar:

50

45

40 -

35 -

30 A

25 -

20 -

15 A

10 A

5 4

0 .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
m Katiliyorum (4 puan)

[ Kararsizim (3 puan)
M Kismen Katiliyorum (2

puan)
M Katilmiyorum (1 puan)

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta,

yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapiimaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gbzlem yapilamamaktadir. Arag geregler eski olup

yenilemekte gliclik yasanmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari: Veli Anketi Sonuglari:

300

250

200 -

150 -

100 -

50 A

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

M Katiliyorum (4 puan)

[ Kararsizim (3 puan)

W Kismen Katiliyorum

(2puan)

M Katilmiyorum (1 puan)

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam

etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli glivenlik tedbirleri alinmis olup,

teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli

bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz yonlerimiz: Diizenlenen gezilerde herkese esit firsat tanima konusunda objektif olmadigimiz.
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GZFT (Giigll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guclilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madurt/mudurlGgi kapsamindan bakilarak ic faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Guglu Yonler

Demokratik yonetim anlayisina sahip olmasi

Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi

Veli-okul isbirliginin glicli olmasi

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi

Gerekli donanimlara sahip bir binaya sahip olmasi

Okulumuzda kurs ve egzersizlerin yapilmasi
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Zayif Yonler

Kadrolu hizmetli sayisinin az olmasi

Akilli tahta olmamasi

Maddi kaynaklarin az olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Okulumuzun merkezi ilge olmasi

Ogretmen kadrosunun geng olmasi

Stk’larin egitime destek vermesi

is kur yardimci eleman temininde yardimci olmasi

Okulumuzun ilgcemizdeki resmi, 6zel kurumlarla ve ilge Milli Egitim ile is birligi icinde olmasi

Tehditler

Zorunlu harcamalar disinda okulun diger masraflarin veli bagislari ile karsilanmak zorunda

olmasi

Sosyal medyanin amaci disinda kullaniimasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirld, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal,  Kdiltirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan
Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Guvenligi, Okul Guvenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Temel egitimden ortadgretime gegis

2 Hayat boyu 6grenmeye katilim

3 Kiz gocuklari basta olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
4 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetler Okuma kiltiri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Yabanci dil yeterliligi

Ogretmenlere ydnelik hizmetici egitimler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Program gelistirme sirecinde katilimcilik

O W N OUn B IW|N

Zararlh ahskanhklar

[
o

Okul saghgi ve hijyen

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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Yabanci dil yeterliligi

insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

Ogretmen istihdam stratejileri

(VA W|N|R

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlagiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢ahisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Milli ve manevi degerleri benimsemis, tarih suuru almis, gelecegine yon verebilen,evrensel ilkeleri gozeten ,fen ve teknolojiyi takip eden,analitik
diisiinen,arastirmaci,imam hatiplilik ruhuna sahip,insana saygiyi siar edinen, akli,irfani ve vicdani hir, yiiksek karakterli, nitelikli bireyler

yetistirmek

ViZYONUMUZ

Milli ve manevi degerleri 6zimsemis, analitik distinebilen, bilgiyi yerinde kullanabilen 6zgliven sahibi bireyler yetistirme.
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TEMEL DEGERLERIMIiz

1) GALISKANLIK

2) SEVGI SAYGI

3) YARDIMSEVERLIK

4) HOSGORU/ADALET

5) DOGRULUK/DURUSTLUK
6) GUVEN
7)ALCAKGONULLULUK
8)EMPATI

8)SORUMLULUK

9)KANAATKARLIK
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gére yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve O6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ylritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.
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Stratejik Hedefl.l. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir

Performans Gostergeler

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . A
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
6 i i 08 i 100 100 100 100
PG.1.1.2 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100
yaptiranlarin ]oranl‘ (%)
PG.1.1.b ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul 100 100 100 100
. e ) 100 100
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(’llkokul‘
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
oo . 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gilin ve Uzeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci ]oranl‘ (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Uzeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci léérenci‘ orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0—{1\)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk eéitim\)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (sayi1) (halkegitim)
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Aciklama [FI2]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise duzeyi.

( Agiklama [FI3]: ilkokul dizeyi.

Aciklama [FI4]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlari da dikkate
alinmalidir.

Agiklama [FI5]: Oziirlii veya 6ziirsiiz
olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
derse girmedigi glin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

Aciklama [FI6]: Devamsizliga iligkin
gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
alincaktir.

Aciklama [FI7]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

Aciklama [FI8]: Halk egitim merkezleri
planinda yer verilecek gostergedir.

Aciklama [FI9]: Halk egitim merkezleri
planinda yer alacak gostergedir.




EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde vyer alan 06grencilerin tespiti g¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylail-20 Eylil
yapilacaktir.
1.1.2 !Dfavamsullk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Sa.\./ai BOYRAZ 01 Eylil-20 Eyll
icin calismalar yapilacaktir. Mudir Yardimcisi
1.13 D.tta\/.tamsullk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftas!
gorismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Hedef 2.1.. Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . A
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
o . 7 8 9 9
PG.1.1.a Sportif faaliyetlere basvuran 6grenci sayisi(sayi) 5 6
. . 77 79 81 85
PG.1.1b Lisansli 6grenci sayisi(sayi) 77 77
PG.1.1.c. Sportif alanlarda il geneli elde edilen 7 8 9 9
.. 5 6
dereceler(1., 2. ve 3. Likler) (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sportif faaliyetlere 6grenci katilimini artirilmasi icin duyurular . - .
1.1.1. P ¥ g ¢ ¥ Okul Stratejik Plan Ekibi Her dénem
yapmak
1.1.2 Yetenekli 6§‘rencileri yet.er?eklt?ri‘oldugl{ a'Ianlara yonlendirmek Miidiir Yardimarsi Her dénem
ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
B I of lori sdillendirilerek K m —
113 S:g;rrlnlak Ogrencilerin  odillendirilere tesvi edilmesini Miidiir Yardimarsi Her dénem
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katihm oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
7 8 8 11
PG2.1.a Yarismalara basvuru sayisi 6 6
PG.2.1.b Yarismalarda il geneli elde edilen dereceler(1., 2. 5 5 2 3 4 7
ve 3. Liikler) (sayi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Resi = K - I = ——
21.1. esim, §||r‘ }/e ompozisyon yarismalarina 6grenci katilimini Okul Stratejik Plan Ekibi Her dénem
artirilmasi igin duyurular yapmak
21.2 Yetenekli 6érencileri yet_e(]eklt.eri.olduél{ a.Ianlara yonlendirmek Miidiir Yardimarsi Her dénem
ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
2.1.3 [Basarili 6grencilerin ddillendirilerek tesvik edilmesini saglamak | Mudir Yardimcisi Her dénem
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecekti

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimci ydnetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is sagligi ve giivenligi gibi konularda gevresine érnek

konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . A
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028----
PG.3.1.a Qgretmenlerlmlzle ve velilerimiz ile gergeklestirilen 3 3 4 5 6 7
istisare toplanti sayis
5 4 4 3
PG.3.2.b 1 temizlik isgisine diisen sinif sayisini azaltma 6 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlari ve ¢6zlimlerini
3.1.1. |bulmak adina Ogretmenlerle ve veliler ile toplantilar [ Okul Stratejik Plan Ekibi Her donem
dizenlemek.
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla g¢alistirilan temizlik isgi . - ..
3.1.2 Iy y. .§ o via calls e ¥ okul Stratejik Plan Ekibi Her donem
sayisini arttirmak igin gelir saglayici kermes,gezi diizenlemek
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Stratejik Hedef 3.2 Okul ve Veli ishirligini gelistirmek

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . \
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 3 4 5 6
PG.3.2a O0gretmen, yonetici veya dis katilimci yoluyla 1 2
verilen seminer sayisi(sayl)
3.2, L .. 300 325 350 370
PG.3.2.b Okul sitesine girilen yillik haber sayisi 80 250
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Veli toplantisi ve velilerle gezi diizenleme diizenleme Okul Stratejik Plan Ekibi Her donem

30



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam

Genel Biitge Yok Yok Yok Yok Yok

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi Yok Yok Yok Yok yok

Diger (Okul Aile Birlikleri) 63162 75000 82000 85000 90000 395162
TOPLAM | 63162 75000 82000 85000 90000 395162

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir. ,
63
*%_()

Sratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muadurliigl ve Baka nlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.



Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusilip karara baglanacaktir.

Sehit Zafer Er imam Hatip Ortaokulu Miidiirligii 2024-2028 Yih Stratejik Plani 31 (otuz bir) sahifeden ibaret orijinal niishasi olup, tarafimizdan

incelenmis ve imza altina alinmistir.

ismail Hakki BAL

Okul Midira

UYGUNDUR
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